ROLES ET RESPONSABILITES

Role de directeur du developpement des
joueurs

Ce poste est essentiel pour superviser, planifier et mettre en ceuvre des programmes visant a améliorer
les compétences des joueurs et a favoriser leur croissance dans le sport. Ce poste est clé pour assurer le
développement technique, tactique et mental des jeunes athletes, tout en respectant les objectifs et
valeurs de l'association. Le directeur du développement travaille souvent avec les entraineurs pour
organiser des formations, des cliniques et des ateliers visant a améliorer le niveau de jeu.

Responsabilités principales

1. Planification de la formation :
a. Elaborer un plan de développement des joueurs aligné avec les directives de
I'association et les standards des instances de hockey (ex. Hockey Québec, Hockey
Canada).
b. Mettre en place des séances d’entrainement spécifiques pour développer les habiletés
techniques (patinage, maniement du baton, tirs, etc.) et tactiques.
c. Organiser des ateliers ou cliniques pour les joueurs de différents niveaux (Atome, Pee-
wee, etc...).
d. Veiller a ce que les programmes soient adaptés a I'age et au niveau de compétence des
joueurs.
2. Soutien aux entraineurs
a. Collaborer étroitement avec les entraineurs pour s'assurer que leurs pratiques et
stratégies sont en ligne avec les objectifs de développement des joueurs.
b. Fournir des outils, des plans d’entrainement, et des ressources éducatives aux
entraineurs.
c. Offrir des conseils sur I'amélioration des performances individuelles et collectives des
joueurs.
3. Evaluation des joueurs
a. Superviser I'évaluation des joueurs lors des camps d’entrainement et des pratiques.
b. Identifier les forces et les aspects a améliorer pour chaque joueur.
c. Offrir des retours constructifs aux joueurs et, si nécessaire, aux parents, pour favoriser
leur progression.
4. Développement global des joueurs
a. Promouvoir une approche équilibrée, axée non seulement sur les habiletés techniques,
mais aussi sur le développement mental (confiance en soi, résilience, esprit sportif).
b. Encourager les valeurs comme le travail d’équipe, le respect et la discipline.
c. Sensibiliser les joueurs a I'importance de I'éthique sportive et du bien-étre physique.
5. Suivi et ajustements
a. Evaluer régulierement l'efficacité des programmes de développement.
b. Ajuster les objectifs et les stratégies en fonction des résultats obtenus et des besoins des
joueurs.
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c. Rester informé des nouvelles tendances et techniques dans le hockey pour améliorer les
initiatives locales.

Collaboration avec les parties prenantes

1. Travailler avec le conseil d'administration de I'association pour s’assurer que les priorités en
développement sont alignées avec les objectifs généraux.

2. Echanger avec les parents pour les tenir informés du progrés de leurs enfants et des attentes de
I'association.

3. Collaborer avec d’autres experts (préparateurs physiques, psychologues sportifs, etc.) pour
optimiser le développement des joueurs.

Qualités clés pour le role

1. Leadership : capacité a motiver et a inspirer joueurs, entraineurs et parents.

2. Expertise technique : solides connaissances en hockey, y compris les techniques modernes de
formation.

3. Communication : aptitudes pour transmettre des informations et des directives de maniére
claire et motivante.

4. Organisation : compétence pour gérer plusieurs initiatives simultanément.

5. Pédagogie : habileté a enseigner et a s'adapter a des groupes d’age variés.

En résumé, le directeur du développement des joueurs joue un role stratégique dans la progression
des jeunes athlétes et contribue directement a I'excellence sportive de I'association.
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