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RÔLES ET RESPONSABILITÉS 

Rôle de gérant d’équipe 
Le rôle de gérant d'équipe est de s'occuper des aspects administraƟfs et organisaƟonnels. Il sert 
également de liaison entre les parents, l’entraîneur et l'associaƟon. 

Responsabilités principals 

1. CoordinaƟon administraƟve 
a. Gérer la communicaƟon entre l'associaƟon, l'entraîneur, les joueurs et les parents. 
b. Assurer que tous les joueurs et entraîneurs respectent les exigences administraƟves 

(inscripƟons, cerƟficats médicaux, etc.). 
c. Préparer et soumeƩre les feuilles de match officielles. 

2. OrganisaƟon des horaires 
a. S’assurer que les joueurs et les parents connaissent les horaires et les emplacements des 

matchs et entraînements. 
b. Réagir rapidement aux changements d'horaires ou d’emplacements (ex. annulaƟons 

dues aux condiƟons météo). 
c. Aviser le responsable des distribuƟons de glaces des tournois et conflits d’horaires. 

3. GesƟon financière de l'équipe 
a. Collecter les frais liés à l’équipe (ex. fonds pour les tournois, acƟvités spéciales, etc.). 
b. Gérer un budget de l'équipe et tenir les parents informés des dépenses. 
c. Organiser les collectes de fonds en collaboraƟon avec les parents pour soutenir les 

acƟvités de l’équipe. 
4. OrganisaƟon des événements 

a. Coordonner la parƟcipaƟon de l’équipe à des tournois, y compris les inscripƟons, les 
réservaƟons d’hôtels et les horaires. 

b. Planifier des acƟvités sociales pour l'équipe et les parents, comme des repas d’équipe ou 
des soirées pour renforcer la cohésion. 

c. Superviser la gesƟon des bancs ou des tâches spécifiques pendant les matchs 
(chronométreur, marqueur, etc.). 

5. GesƟon des équipements 
a. Superviser la distribuƟon et le suivi des uniformes ou d'autres équipements fournis par 

l'associaƟon. 
b. S’assurer que l’équipement de l’équipe est en bon état et disponible pour chaque match. 

6. CollaboraƟon avec l’entraîneur 
a. Soutenir l'entraîneur en s'occupant des tâches hors glace afin qu’il puisse se concentrer 

sur le développement des joueurs. 
b. Assurer une bonne communicaƟon entre l’entraîneur et les parents pour éviter les 

malentendus. 

Qualités clés pour le rôle 

1. OrganisaƟon : Capacité à gérer les mulƟples aspects logisƟques et administraƟfs de l’équipe. 
2. CommunicaƟon : Savoir transmeƩre des informaƟons de manière claire et rapide. 
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3. Leadership : Être un point de référence pour l’équipe et maintenir un environnement 
harmonieux. 

4. RésoluƟon de problèmes : Gérer efficacement les imprévus ou les conflits. 
5. Disponibilité : Être présent pour l'équipe, les parents et l'entraîneur lorsque nécessaire. 

Importance du rôle 

Le gérant d’équipe est essenƟel au bon foncƟonnement d'une équipe de hockey mineur. En prenant en 
charge les tâches organisaƟonnelles, il permet aux entraîneurs de se concentrer sur les joueurs et aux 
familles de profiter d’une expérience sporƟve enrichissante. Un bon gérant contribue directement à une 
saison réussie pour tous les membres de l’équipe. 

  


